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Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

Hameenlinnan hallinto-oikeuden paatés asiakirjajulkisuutta koskevassa asiassa
TRE:1625/00.02.02/2023

Lisdtietoja paatoksesta
Johdon assistentti Kirsi Nyman, puh. 040 355 9107, kirsi.s.
nyman@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Juristi Patricia Nikko, puh. 0400 239 710, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos
Hameenlinnan hallinto-oikeuden paatos 8.11.2024 nro 2295/2024
merkitaan tiedoksi ja paatokseen tyydytaan.

Perustelut

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen johtaja hylkasi paatoksellaan
13.4.2023 § 63 tietopyynnon koskien elinvoiman ja kilpailukyvyn
palvelualueen johtoryhman muistiota 16.11.2022. Paatoksesta valitettiin
Hameenlinnan hallinto-oikeuteen.

Hameenlinnan hallinto-oikeus antoi asiassa paatdksen 8.11.2024 nro
2295/2024. Hallinto-oikeus ei tutkinut valittajan vaatimusta saada
jaljennds johtoryhman kokousmuistiosta siltakin osin kuin siina ei
kasitella muutosjohtajan rekrytointia, koska pyynto saada jaljennos
muistiosta kokonaisuudessaan oli esitetty ensimmaisen kerran vasta
hallinto-oikeudessa.

Muilta hallinto-oikeus tutki valituksen. Hallinto-oikeus kumosi johtajan
paatdksen ja palautti asian tietopyynndssa tarkoitetun asiakirjan
antamiseksi valittajalle silta osin kuin siina kasitelldadn muutosjohtajan
rekrytointia. Paatoksen mukaan johtoryhman muistio sisaltaa selostusta
kaupungin johtoryhmassa ja konsernihallinnon johtoryhmassa
kasitellyista asioista seka tietoja kaupungille saapuneesta
lausuntopyynnosta. Nailta osin muistio on katsottava laaditun vain
sisdista tiedottamista varten. Muistioon on my®ds kirjattu kokouksessa
kasitellyt tieto- ja viestintatekniikan kehittdmismaararahan
kohdentamista, kehittamishankkeita ja elinvoiman ja kilpailukyvyn
palvelualueen rekrytointeja koskevat esitykset ja johtoryhman niihin
antamat paatokset. Kokouksessa on siten kasitelty julkisten varojen
kayttoa ja asioita, jotka eivat ole koskeneet yksinomaan viranomaisen
sisaista hallintoa. Johtoryhman kannanottojen voidaan perustellusti
olettaa voineen vaikuttaa kyseisten asioiden ratkaisemiseen.
Johtoryhman kokousmuistiota ei edelld lausuttuun nahden voida pitaa
julkisuuslain 5 8:n 4 momentissa tarkoitettuna viranomaisissa
tydskentelevien valisia neuvotteluja, yhteydenpitoa ja muuta niihin
verrattavaa viranomaisten sisdista tydskentelya varten laadittuna,
julkisuusperiaatteen kannalta toisarvoisena asiakirjana. Kysymyksella
asiakirjojen arkistointivelvoitteesta ei tdhan nahden ole merkitysta
asiakirjapyyntda ratkaistaessa.
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Lakiasiainyksikko katsoo, ettda Hdmeenlinnan hallinto-oikeuden antamaan
paatdkseen voidaan tyytya.

Hallintosaannon 36 §:n mukaan palvelualueen johtaja paattaa
muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta.

Hameenlinnan hallinto-oikeuden paatds sisaltaa henkilotietoja, minka
johdosta sita ei julkaista kaupungin verkkosivuilla.

Tiedoksi
Riikka Viitaniemi, Patricia Nikko

Liitteet:
1 Hadmeenlinnan hallinto-oikeuden paatds 08.11.2024 (Verkkojulkisuus
rajoitettu)

Allekirjoitus

Johtaja Pekka Salmi

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds on nahtavilla 27.11.2024 www.tampere.fi
Paatods on lahetetty tiedoksi sahkdpostilla 25.11.2024

Muutoksenhakuviranomainen
Muutoksenhakukielto

Tampere
25.11.2024

Kirsi Nyman
Johdon assistentti
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Muutoksenhakukielto
§98

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

-varhaiskasvatuslain 57 8:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittamista
(Varhaiskasvatuslaki 63 8 2 mom.)
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